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 الجمعيرررررررة علاقرررررررةاررررررر  شررررررر   ا ت  ررررررري   الررررررريوتوضررررررريت  يا رررررررات ال  رررررررو   تحديررررررردالغرررررررذه اررررررر   ررررررر   ال يا رررررررة  

 .  ال ذفين لاوتوضيت واجبات وحقوق ك تحديدب ا، وذلك ع  طذيق  بالم  وعين

 .للأطذاف في ذلكوالم ؤوليات المحددة لعملية ال  و  تحدد     ال يا ة الم ؤوليات العااة 

 

 .ا  مذ بشكل عاالًا الم  و يكون  : أنت و  دائ  -

  :أن يكون ال  و  إاا : و وت و  اؤقت -

  الحاجةلفترة زا ية محددة أو لفترات زا ية ا ق عة ح ب. 

 فعاليات محددة لجملةفقط أو  ينل شاط محدد واع. 

 .ال  و  الم  مذ: كاال الوقت اليواي -

 .ال  و  الجزئي: جزء ا  الوقت ح ب الاتفاق بين الجمعية والم  و  -

 معية والم  و .ال  و  المشذوط: ح ب الشذوط الم فق علي ا بين الج -

 ال عاال اعه باحترام وثقة وشفافية، وأن ج ود  ت ا   فعلياً في تحقيق أ داف الجمعية. 

  للقيامالضذورية  والمعلوااتوت  يمات ا  الجمعيةب ذيقة ا  ية وواضحة على ا اخ اطّلاعه 

 على إبذاز قدراته واوا به تها اعد. 

 ا  ا ب كبر قدر للا  فادةالعمل، والعمل على توظيف طاقاته وقدراته  ه فيإدااج. 

  به بكفاءة وفاعلية الم وطة بالم امال وجيه وال دريب للم  و  لي مك  ا  القيام  تقدي. 

  " عدم الال زام ب ي حقوق االية  وى اا يترتب ا  اصذوفات لازاة ل  يير الأعمال؛ على  بيل المثال لا الحصذ
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 ".  فذ أو اصذوفات  ثذيةت اكذ 

 الجمعية. تحدد االي  بالقوا ين واللوائت الال زام 

 الجمعية.اوارد ، ودوات العمل الي حووزتهالجمعية، والأ في المعلوااتعلى  ذية  المحاف ة 

  العمل ضم  فذيق واحد، وللعمل ال  وعي والا  عداد والمبادرةال عاون. 

 ب خلاقيات الم  ة وال عاال اع ا بمثابة العمل الذسمي له كالال زامبالعمل ال  وعي  مالال زا. 

 والفعاليات ال  وعية الأ ش ة في المشاركة. 

    الآخذي .ال عاال اع ح 

 .عدم الم البة ب ي ا  حقات االية   يجة الأعمال ال  وعية 

  الجمعية في الم ؤولينتقبل توجي ات ، وبه على أكمل وجه الم وطالقيام بالعمل. 

 أو أ داف أخذى. لا ي  غل اوقعه ل حقيق ا فعة شخصية 

ال قييررررد بمررررا ورد   عمليررررة ال  ررررو  ت بررررق  رررر   ال يا ررررة ضررررم  أ شرررر ة الجمعيررررة وعلررررى  يررررع الأفررررذاد الرررر ي  ي ولررررون       

قيرررررة وال رررررلو   علرررررى توقيرررررع ادو رررررة القواعرررررد الأخلا    في عمليرررررة ال  رررررو  ويشرررررجع أولذرررررك الررررر ي  ي  ررررر خداون     في رررررا.

 الم ني.

.  ....... /....... /.......    ( في دورترررررررره )      (   رررررررر   ال يا ررررررررة في         ) اع مررررررررد ةلرررررررر  إدارة الجمعيررررررررة في الاج مررررررررا     

   الموضوعة  ابقا. إدارة الم  وعينوتحل     ال يا ة محل  يع  يا ات 

 



 

 (4محضر اجتماع مجلس الإدارة رقم )

 م 2023لجمعية الدعوة والإرشاد و التوعية الجاليات بمحافظة عقلة الصقور لعام 

الدعوة و الإرشاد و توعية إنه في تمام الساعة الخامسة عصرا تم اجتماع مجلس إدارة جمعية 

هـ الموافق  2/1/1445في مقر الجمعية وذلك يوم الخميس بتاريخ الجاليات بعقلة الصقور 

 ي  ععضا  مجلس الإدارة وبحضور جم 20/7/2023

  -وقد تم مناقشة جدول الاعمال التالي : 

 . مناقشة اعتماد اللوائح و السياسات الخاصة بالجمعية  -1

 .مايستجد من ععمال -2

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 وقد عقر مجلس إدارة الجمعية التالي 

  -كالتالي : و هي  اسات الخاصة بحوكمة الجمعيةيبعد الاطلاع على اللوائح و الس

 ملاحظات السياسات و اللوائح م
  اللائحة المالية 1

  لائحة الموارد البشرية 2

  الدليل التعريفي لمجلس الإدارة 3

  آلية التأكيد من استحقاق المستفيدين 4

  ألية استرداد التبرع للمتبرع 5

  آلية التحقق من وصول التبرع للمستفيد  6

  ة قبول اعضاء الجمعية العموميةآلي 7

  اسات و الاجراءات المالية و المحاسبيةيدليل الس 8

  سياسة إدارة المخاطر 9

  سياسة الابلاغ عن المخالفات 10

  سياسة الاحتفاظ بالوثائق واتلافها 11

  تالخاصة بالتبرعارجاع سياسة الاستبدال و الا 12

  سياسة الاستثمار 13

  سة التعامل مع الشركاءسيا 14

  سياسة التعامل مع المقبوضات 15

  لاداريةف للبرامج والانشطة و المصروفات اسياسة الصر 16

  سياسة جمع التبرعات 17

  سياسة خصوصية البيانات 18

  سياسة صرف المساعدات 19

  سياسة قواعد السلوك 20

  سياسة مصفوفة الصلاحيات 21

  دارةصلاحيات مجلس الإ 22

  لائحة إدارة المتطوعين 23

  لائحة المشتريات 24

  لائحة المشتريات و التعاقدات 25

  لائحة الموارد البشرية وشئون الموظفين 26

  لائحة تنظيم عمل المدير التنفيذي 27

  لائحة شراء الاصول 28

  نظام الرقابة الداخلي 29

  الدليل الاجرائي لتجنب تنبيه العميل او المتبرع المشتبه به 30

  الوصف الوظيفي لموظف الالتزام 31



 

  لية التدقيق لاختبار فاعلية و كفاية السياسات و الاجراءات و الضوابط لمكافحة تمويل الارهابآ 32

  الكامنةو المتأصلةتقييم المخاطر  33

  دليل اجراءات الابلاغ في حالة الاشتباه في عمليات غسيل الاموال و تمويل الارهاب 34

  غسيل الاموال و تمويل الارهاب دليل مؤشر الاشتباه في عمليات 35

  الاشتباه بعمليات غسيل الاموال وجرائم تمويل الارهاب سياسة 36

  سياسة الوقاية من عمليات غسيل الاموال و تمويل الارهاب 37

  لائحة ادوار و مسئوليات مجلس الإدارة تجاه مكافحة غسيل الاموال و تمويل الارهاب 38
 

 فقد اقر المجلس جمي  السياسات و اللوائح الخاصة بالجمعية و على ذلك جرى التوقي 

 

 


